REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE
| Libero Consorzio Comunale d1 Agrigento )

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

datace /07 12017

n "{gi APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEGL INCARICHE EXTRA-

del resistro ISTITUZIONALI VIETAT! E DEI CRIVERLPER 1L CONFERIMENTL £ ' AUTORIZZAZIONE
&L JCEISiro DEGLI INCARICH! EXTRA-ISTITUZIONALI Af. PERSONALE DIPENDENTE,

I'anno duenmiladiciasseife; il giorno VEM T° o Gel mese di Febbrajio dalle ore
AZ A0 ess, nella sala delle adunanze di guesto Comuie, regolarmente convocata ai senst di legpe,

LA GIUNTA COMUNALE

st € riunita con la presenza dei Sigori componenti:

J‘EESEEHIIR

[ COMPONENTI Carica

ZICARI Calogero | >indaco

PILAYO Gerlande | Vice Sindaco

%IORICA Emsi;l.uele Assessore i

ZATTUCA S&Hﬁl-lﬂ .&qses.sm'e :

SANFILIPPO Filippo | Assessore

Totale presenti/assenti

Assiste e partecipa il Segretario Comunale Doitssa Mereedes Vella,

j:
T Dakiberaziviredi .Cn AM, 2617 - (gaeito: “APFROVAZIONE RIGOLAMINTG FIR L INDEVIUAZIONY BEGLUINCARICH] | -
gr%!@ PR TRALSTLE UZIONALE VIETATE E DEl CRITIRT PER IL CONFERIMENTO E | AUTORIZZAZICN ] PECL ENCARTCHE
! EXNTRA-ISTITULION ALY AL PENSGM AL BIPENDSNTE :




Assume la presidenza il Sindaco, i quale, constatato che la sedute o valida per i numersy degl
tntervonuti, dichlara aperta la discussione sufl’argomento in oggetto indicalo ed invita 1 comvocat] &
deliberare in ordine alla sua approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atio che sulla proposta che si sta discutendo, af sensi e per gli offetti delf'art. 53 della legge
08/06/1990, n. 142, recepite dallatt, 1, comma 1, lettera i), deila L.R, 11£12/1991, n. 48, nel testo
quale risulta sostituito dall’art. 12 della LK. n. 30/2000. sono stati acquisiti 1 parert favorevoli in
ordine aita regolarita tecnica da parte del TPO def Settore I ¢ alla regolarits contabile da parte del
responsabile del Settore 11 Servizio finanziario;

Date atee, altrosi, che la profiosta presa in esame, che qui si inlende integralmentc riportats, con ia
narrativa ed il dispositive in essa contonuti, viene considerata meritevolc di actoglimento e Ia
medcsima, senza aggiunta né medifichs, viene alieyata al presente atto doliberativo por farne parte
integranie ¢ sostanzizle;

Tutfn it preméssn e considerato,
YISTO il vigente O R ER.LL. elo Statuto comuuale:

Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELEJERA

approvare Uallegata proposta. che qui #'intende infegralimente riportata, senza aggiunia ne’
modifiche ¢ von la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti.

Successivaments, con separata unanime votazione, espressa in forma palcse,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata Purgenza di consentire Passunzione degh atti conseglient
DELIBERA

di dichiarare Ia presente delibernzione di immediata esecutivith,
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COMUNE DI REALMONTE

{L.ibero Consorzio Comunale di Agrigento)

I SETTORE- SERVILIC 1- SEGRETERIA

PROPOSTA DI DLLIBEM? TONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'INDIVEMIAZIONE DEGLE INCARICHE
EXTRA-ISTITTZIONALI YIETATIE PEI CRITERI FER IL. CONFERIMENTO E
L AUTORIZZAZIONE BEGET INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALE AL PERSONATL DIPENDENTE,

Premesso che la legme 6 novembre 2012, 1. 190 sscante “Pisposizioni per la prevenzione e la repressione
delfa corvuzione ¢ delltlepaliic nelle pubblica amwwinivirarione”, ¢ intervenuta ancle v materia ¢
incorapamtibititi tra Pesercizio dela finzione pubblica ¢ lo svolgimento di ulterion atfivila estranee a1l compiti
di ufficio, apporiando significative maodifiche all®are. 53 delb d. lgs. 10572001, con Pobistirve i incrementars
il tasso di effctivitd dei principt ed istituti gia previstl dall’ordinamento, medignte fecniche di sistematica
verifics dell esistenza di l;n confliteo tra inferessi pubblici persegniti nell’esercizio delle funzioni ed interessi
{pubblici o privati) connessi allo svolgimento di wn incatico estranes ai compiti di ﬁfﬁnia;

Preso aito che il comma 3-bis detl’arl. 33 oit, inscrito dalla tt. a) del cormma 42 delta L. [F02012 preveds
che “wi fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti- emanatt su proposia del Minisiro per lx pubblico
ammminisirazione e lo semplificosione, di concerto con § Ministri interessali, of sensi deflart. 17, comma 2,
delin legge 23 agovio 1988, n 400, ¢ shccessive modificozioni, sono individuati, secondo criter! differenziati
in rapports alle diverse gualifiche ¢ ruoli professionali, gl imcarichi vietal of dipendert-delle pudbliche
awministraziont pubbliche oi cwi ol ‘art. 4, comina 27,

Considerate che in buse al commn 2 dell’art. 53 cit. * ke publliche amministroziont non possono confarine of
dipendensi incarich, ron compresi nel compifi ¢ dover! di ufflelo, che non siane espressamente previsil o
diseiplina da legge o olfee forll normative, o che non Sighe espressomente aulorizzafl™

Considerato altresi, che la norma, dando attuazione al principio costituzionals secondo cui Y pubbf}.’m’.
impiagati sano of sepvizio exclusive della Noziore” {art, 98 cost), preveds un meccanismo di previa
valyta=tone dell’attivitd extra-istituzionaie del dipendente pubblico con Uesclusivitd del servizio {intesa gia
come dedicazione defle energie lavorative che come imparzialita dell attivita), demandandala ora alla Jegge —
la quale individua i casi tipicl e fassativi in oul le attivith exive offficiem sono comungue preciuse {as. art, 60
DER 3/1957) ovvoro sempre consentite (art. 33 comma 6 d. Igs. 165/2007) — ora all’amministrazione che &
chiamaty ad effelluare una vaiuu;ziﬂnﬂ, cuso per caso, circa 1 compabibilith {m la tilolaritd deli’wificie e lo

swoigimente di atlivitd ulieriori, non sussistendo fat di fworl del casi espressamends comtompiati
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dall’ ordinamento) incarichi non autorizzabili,

Ritcnute, perfanto, che il richinmale comma 3-bis dell’an. 32 cit. mtervicac in questo contesto nornativo,
alterando equilibnio ira legpe € attivitd discrezionale dell’amministrazione nella distribuzione delfa
competenza ad effetiuare la valutazione di compatibilita tra wilicio pubblico ed attivith exira-istituzionate, a
vantappio dells tecnica normativa, con la peeuliaritd di demandare Iindividwazione dei casi di inearichi
comuRgue vistati nd una foute sceondaria { ma generale ¢ astratta), cosi riducendo 'area della diserezionalita
delFamininistrazione; '

Considerato che il regolamemnte mintsteriale s caratierizza, nel gquadre della leppe ankicoruzione, come
misura di carattere provestivo che cousente df seleziosare 3 casl nel gqualt il pericole di
pertarbazicnc/pretermissione  dell’interesse  pubblico determinato dal potenziale condiztonamento dol
funzionao (i ragione def conflitto fra interesse del soggetto che conterisee Ilincarico ¢ quello alfulaio dalla
p.a. alla cura del funsionario stesso) si colloca ad un Livolle di intensiti/evidenza che & tale da renders
inopporfuna la valutazions £aso per caso, & tie coasiglia un preventive generalizzato divieto;

Preso atio che il commta 60 delifan. | della L. 1902012 ka ricnmprésu, nell oggotto dotle intess da siglave in
vede Contarenza unificala di cui alf ast, 8, comma |, del decreto legishativo 28,8, 1947, n 281, ai fini di definire
“uli adempimenti, cor ['indicozione dei relativi termin®™ da parte degli enti locali “per dore piena ¢ sollecitu
atingzione” alle disposiziomi dellz lepge anticorruzions, anche “Padvzions, do pavie i clascure
armmiaistiazione, & norme regolamentor! reledive all tndividuazions deghf incarichi viekdi ol dipendent
puhblici di cud all ‘et 53, eomma 3-his del d gy, 165/2004°7, _

Considerste, pertanto, che anche gii enti locall sonc tenutl ad adottare un apposite regelamonto per includere,
con valmtazione penerale ed astrutta, delerminaic fattispecie di incarichi extra-istituzionali {now vietali dalla
legpe; nella hska di quelli non svtorizzabili:

Erate atto che 'Intesa sottosoritta in data 24 07.204 3 tra Govemo, Regioni ed Enti locali per Pattuazione della
ritata norma prevede, tra Ustivo, clie “af fine off supportare gif endi i quesia offfvifi, & costituiio un tavafo
tecnico presso if Dipartimento della funzione pubbliva con | rappresentami delfe regioni e deght enti locali con
[obiettive 4 anclizzare le criidetin e siabilire dei oriferi che pb.s:mnﬂ cosklifuire up punte di riferimenio per fe
Feploni & gli enkl loeoll, GIT entl sene fendi od adotiare § pr‘éw.m' regolumenti eriro 90 glorni dalla eonelusions
def favord, { cut rizulfon! savanmo adetuaiamente pubblicizeati, e comungue won olire 180 giorni dally dui di
adozione defla presente intesa”,

Preso atto pertanto, che nonostante on sisne statl pubblicizzati i edter di riferimento, sia vipente P obbligo
di adozione deb richiamato regolamento, .

Breso alio del Yiano Nazionale Anticorruzions (PN.AJ), approvato con deliberazione della CIVIT { o
ANAC)n 722013, i cui allegato 1, al punte B.7, dopo avor evidenwiato che “la comcentrazione del pofere
decizionale i eapo ad un medestmo finzionario aumeria i rischio che Daltiviti ammintstrotiva DOSSE BESERE
indivizzata verse fini privati o impropri © e che “lo svolytmento di incarichi, soprainute se exvra-iatitugional,
da porte del funzionario puc pealizzare situazioni df conflitio di interesse che possons compromeitere H buon
ardamenin detl auione aweminisirativa, ponendost altves] come sintomo dell overdenza o fotdd corraitivi™,

prevede che le amministraziont, olire “al! individuazione degll incarvichi vietod} aftraverse b formazions df
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umct black-list df aqttivite preciuse. aebbowo adotiare del critert general per diseiplinare | eriteri di
cowferimento ¢ { eriteri di aulorizzazione degll incarichi exira-istizionali”, tenendo conto ~in sede di
isfruttoria defle richieste di autorizzazione- di tutti i profili di confiitto di intaresse, anche di quells pat-:_:nz-'tali,
ma valutando che “tavolic lo svoloimento di incarfehi extraristitusionali costitnisce per H dipendente
un ‘opportusity di arvicchimento professionale wlile @ determinare nwna positiva ricaduta pell ‘atavled
istituzionale ordinaria™,

Considerato, pertauto, che ia predisposizione del regolameuto in questione &1 inguadra tra le allivild istruttorie
finatizzale all’adozione del Piano triennale di 1n‘cv0nzi0né della corrnzions, esscirdo ascrivibile alla
competenza del Respousabile della prevenzione della corruzione I'individuazione della black-list delle attivita
precluse, uonchd la fornulazione dei cnitert di accertamesnto gk situazioni dt conflitio di intﬂi_’&s:sﬂ ai fini
dellautortzzazione alo svolgimento di abtivitd exsro gfffcinm;

Vists allegato schietna di repolamento contencnie dispasizioni “per lindividoazione degh incartchi exta-
istituzionali vielati ¢ dof criteri per i conforimente e autorizzazione dogh incarichi cxtea-istituzionali al
personale dipendente”, predisposto dal Segretario comunale in quahta di Respensabile defia Prevenzione della
Corruzione, a seguito dell’atiivity istruttoria finalizzata all’ adozione det Piano triennale di prevenzione del la
COrTu=ione, _

Congsiderato che Io schoma di repolamento, in covformitd at commi 3-bis ¢ 7 del’art. 33 del d.igs. 16372001
e suce. mod, ed integrazioni, od fn eoerenza con il PN.A., individua le attivité victate iu ragione o dell’ evidenza
o dell’intensita dal pericole & alterazions del quadm legale degli 111terf:.551 evvees pev la natura “:.l:rul,tm ule” e |
non occasionale o incidentale defle stesse, ¢ diseipling i oriteri generall por Iigtroitoria delle istanze di
suloriczazione a presiare incavichi extru-istilusionali, con I'individuazione dei parmmelri ¢ dogh indici oui
ancotare 4 valulazione di sussistenza di e:vcntuali'ripotﬂi di conflitla di interesse, anclic poteixiale, nonchg |
eriteri per i conferimento da parte dell’amministeazioni di incarichi ulteriori rispetto ai compiti-di istituto ai .
propri dipendenti, individuando in capo al responsabile delta prevenzione delta corruzione i fitolare dal potere
di controfio; _

Ritenuto tale schema di rﬂgﬁiﬂm&mt& meritevols di approvazionc, galva la sua revisione a seguito della
pubblicazions dei oriteri da parte del Tavelo Teenico previsto dal prmto & doll"Intesa del 24.7.2013;

Ritenutn che approvazione del presente regolamento rientra e o mtnpétsnze deil_a, Giunta Cowanale,
gquatto —da un lato- si tratta di bn alo avenie Ia stessa natura del regolamento di organizzazions dﬁgli uflict ¢
dei servizt, poncndosi come sua imlegrazions, ¢ —dait’aitra- pur riguardato come stumentale al p;ia,nﬁ
amticorruzione, prevalendo fa finzione organizzaliva ¢ non normativa € 11iar11iﬂuaMria dello stesso, come =i
evince dalla lettura della Relazione della Commivsione p&r lr studio v Velaborazione i proposte in fesm ol
frasparenza ¢ prevenzione delly corruzione nella pubbliea mmmisfmzmmz fo.d. comuissione Garofoli}
istituita con decrcto del 23,11, 2011, la quale weld'illustrare la strategia sotbesa alla proposta di legge afferma
che trattasi di “wiag politica & preverszione detla corrusione condatta do ciascuna amministrozione mediante
la doverosa adogione ¢ Peflicace attuaione di modelli di orpahizazione amministradive in fimzions i
conirasio preventive al verifiearsi df foiti corivi™, '
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. il Dlgs. 163/2001;

. il D fgs, 26772000,
. la Lepee 19042012,
. il Vigente O R.EELL ;

PROPONE

1. Di Approvare Pallegato “Regolments. per Vindividuazione degli incarvichi extra-igtituzionali vietat] ¢ ded
criteri per thconferimento ¢ autorizzazione deghi incarichi exdra-istituzionali at personale di péndﬂntﬂ, altegato
aflo presente proposta {Allegato ™A™, costituilo da n. |9 articoli.

2. Bt dare atto ¢he i Regotaments per I'individoazione depli incarichi extra-isiitnzionali vielati ¢ det criteri
per il conferimento ¢ 1 autorizzaxione degli incarichi extia-istimzionale al personate dipendente, costituisce
appendice del Regolamenio dell’Grdinamento deghi Uflics ¢ doi Sorvizi, approvato con delibera di. Giunta
Conunale n. AL del CPOF 203 s ram jio

3. Di dare atto che, dall*antrata i vigore delf presente regolamento cesseranio Peffivacia ¢ Iapplicability di
altre nonins regolamentari not compatibili con le present: disposizieni;

4. i dare atto, altrest, che il presomes llfagolatrﬁntﬂ costituisce atto strumentale collegato all’approvazicas
del Piano Triennale di Prevenzione della Cotvugione.

&, Di dichiarare il presente atto irmnediatunente esecutivo, ai sensi e per g effoti dell’arl, 12 della L1
44721, stante I’orzenza di adottare appositi liniti e crifert sulla conferibilita degli incarichi extra-istituzionali
al Personale dipendente, quale atto strumentale al Piano Anticormizione, relanivo all’ame 207, in cowso di

claborasione

Prevonzione della Corrazione
arie Comunale

"rIe edea\fm

: _ G .
“a poliberezionc di GO0 2017- Opgetia; "APERGOVAZIONT RIGOLAMEN T FER [ INBIVIDUAZIONT DEGLI IKCARICHT |
sEMa  EXTRAISTITUPIGNALE VIETATY E DEF CRETTER] PER 1T, CONFEKIMENTE B L AUTORIZZAZIONE PEGLE B0 ARICH
EXTALSTITUZIONALL AL PERSONALE DIFENDENTE.




PARERI
Sulla proposta di deliberazione di Giunta Coinunale avente per opgetio:

APPROVAZIONE REGOLAMENTCG TPER LINDEVIDUAZIONE DIECLE INCARKCHI EXTRA-
IETITUZIONALI VIEYATI £ PEI CRITERI FER IL {ONFERIMENTD T E’A(T DRU JAZHINE GEGLI

INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALE AL PLRS ONALE: ill[‘ENI}EDNTE.

Al sensi delP’ st 53 della legga 8 glugno 1990, n, 142, recepito dall’art. 1, commal, lottera i}, della
L.R. 1178211991, n. 48, nel testo quale risuita sostiivito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30,
suli’unita proposta di deltberazione in oggello indicats, si esprime Parere Favorevele

Addi, EO{/Z!EQ |}

dt deliberazione in

Visto di regolarita contabile attestante la copertura fingnziatia sull’unita proposts
ogretlo indicata, at sensi defl’ant, 151 del D.1gs 267/2000;

Addi, M_ﬂo/ﬁ

Il Responsabile del El
Settm‘t‘. '

i .

deliverazione id.Con, r_'|£ F17 - Cagelto: “AFPROVAZIONE REGOLAMLENIO PER L’INI:]TI;-’IDUMTGNE LEGEY NCARTCH]

& 3 EXTRAJSTITUZIONALF VIETATE E DE) CHITERE PPR IL CONFERIMHNTO B L' AGTORIZZATIONT B THCARTOHS
! ERTRATRTTTUZEONALT &L FERSONALE DIPENITENTIL




COMUNE DI REALMONTE

Provincia di Agrigento

REGOLAMENTO PER 1INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHL EXTRA-ISTIFUZIONALL
YVIETATI K DER CRITER] PER 1i. CONEERIMENTO E L’AUTOQRIZZAZIONE DEGLE
INCARICHI EXTRA-STITUZIONALIL AL FERSONALE DIPENDENTE,

Approvato con defibarazione detia Glunta Comunate n, ___del



Articole 1
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1.1l presente Regolamento discipling, ai sensi dell'art 53, comma 3, del dlgs, n.165200%, come
modificato dalf'art.1, comma 42, della Legge n.190/2012, il conferimento di incarichi interm ¢ 1 criteri
per it rilascio dell autorizzazione aflo svolgimento di incarichi esterni, notl comprest nei compitt e nei
doveri di ufficio, al personale dipendente def Comune di Reaimonte.

7 Per “incarico” si intendono le prestazioni svolte dal dipendente al di fuori del rapporto di lavoro von
Pente a favore di ammintstrazioni pubbliche e di sopgett privati, su commissione di terzi o anche su
iniziativa del dipendente, per le quali prestaziont slano previsti compensi.

3.1 criteri previsti rispondono alla necessitd di eseludere casi di incompatibilith, sia di diritto che di
fatto, nell'fnteressc del buon sndamento dell'amminisirazione o situazioni & conflitto, asche
potenziale, di interessi, che pregindichino Pesercizio imparziale defle funzioni attribuite al dipendente,
tenendo iuftavia prescnie che lo svolgimento di incarichi exira-istituzionali rappresenta per il
- dipendente un'opportunitd di arricchimento professionale & culturale utile a determinarc una positiva
ricaduts suif'atiivitd istitnzionale ordinaria.

3. Tt presente regolamento si applica &l perscnalo dipendentc con rappotto di lavoro a tempo
determinato ¢ indeterminato, a tempo piene e a tempo parziale, con le precisazioni ivi contenute in
caso di prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.

d4.EHgso s applica anche ad eventuale personale incaricato #i sensi delfart. 110 d.dgs. n.267/2000
{TUIEL).

Artico 2
TNCOMPATIBILITA' ASSOLETA

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali, il dipendenle comunale con prestazione a tompo
pieno o a tempo parziale superiore al 30% non puc if DESsun caso! ' '

a) csercitare attivild di tipo commmerciale, artigianale, industriali o professiomale {art.o0 D.P. I
n.3/1937). Sono considerate tall le antivits imprenditoriali di cui allart. 2082 codice civile e le aftiviit
Iibera professionali per 1l oul esercizie ¢ necessaria Isorizione in Albi o Registri, B equiparats allo
gvolgimento di attiviid imprenditoriale fa gualila di socio nelle societd in nome collettivo, nonche la
qualita di socio accomandatario pelle societd in accomanditn semplice € per aziont, in quanio
presuppongone un rucle altivo.

by esercitare attivita ¢t imprenditore agricolo professiondde (art.1 def D Lis. 0.99/2004);

&) instaurare, in costanza di rapporto di lavero con il Comune di Realmonte, altri rapportt di impiego,
sia afle dipendenze di enti pubblici che di privadi, (alio salvo quanto previsto dall'asl. ), comma 557,
dolia Jegge 1.311/2004 e dall’art, 92 del D Igs. 267/2000, :
d} assumere cariche in socicth con fini di Incro, con esclusione di quelle a prevalente capitale
pubblico che gestiscono servizi pubblici localt costituite o partecipate dat Comune di Realmonte;

¢) esercitarc nitivitd di agente, rappresentunte di commerciv o agente di assictrazione,

£) stipulare contraili di collaborazione coordinata e caontinuativa (CO.CO.00) ¢ di collaborazione
continuata a progelto (CO.COPRO). :

3. Al personalc con {unzioni dirigenziali (responsabili di Settore incaricati di posizione organizzativa),
si applicano, altresi, i cast di incompatibilita assoluta di cui agli artt. 9 e 12 del d.lgs. n.39/2013,



Articolo 3 _ _
ULTERIORE CASIDI NON AUTORIZZABILITA’

| Fermo restando 1 divieti di cui afl'art.2, ron posseno essere conferitt nd autorizzati incanichi o
assunzione di cariche in societd ed enti, che generano ovvero siano idonee a generare, conflitio d
intcrossi con le funziont svolte dal dipendente comusale presso i sorvizio/Settore di assegnasione,
ovvero, pit in generale, con ¢ compitl istituzionati del Comune di Realmoute.

2. In pamcolure sono ineompatibili, ai sensi del comina 1.

a} gl incarichi conferiti da soggetti prwai[ che abbiano avato nel biennio precedente, o abbiano in
alto, un intetesse economico significative in decisioni o attivied inerenti TUtficlo {are. 4, commia 6,
P2.LR B G6272013),

Bincarichi affidati da 'mggem che abblano in corso con I'eate conmtenziosi o procedimentl volii a
ottenere o ¢he abbiano gid ottenwdo 1attribuzione di sovvenzioni o sussidi o ausili finanziatd, ovvero
autorizzazionl, concessioni, Heenze, abilitaziond, nulia osta, permessi o alirl attl di consenso da parte
deli’ Amminfsirazionc stessa,

¢} incarichi attribuiti da soggert privati fornitori di bent & serviz alF'ente o da soggetti nei confront dei
quati il dipendente o la strettura cul & asscgnato svolga attivita di controlle, di vigilanza e ogni altro
tipo di attivith ove esista un inleresse da parte dei soggelti conferenti;

d} incarichi lecnici previsti dal dlgs. 16306 e ss.mmii per la realizzazione di opere pubbliche,
comprese ie opere di urbanizzazions, da realizzarsi nel territorio dell’onte o per le quali lo stesse abbia
rilasciato o abbia ricevuto istanza di ritascio di autorizzazioni comungiie denominﬂtﬁ: 0 infine per fe
quali I'ente ubbia concesso finanziamenti,

Articols 4

INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALIL :
CHE DEVONO ESSERE SYOLTI PREVIA AUTORIZZAZIONE

1. Previo rilascio del'amtorizzazione da pattc dell'Ente, al dipandente con rapperto di lavoto a tempo
pieno o parziale part o superiore al 50% & consentita, sempre che abbia caratters occasionale ¢ ne
consegua ung crescila professionale.

a} [atfivitd conseguente alla partecipazione in societd agricole n conduzione familizre, qualora ia
slessa richieda un impepso modesto ¢ ton continrativo durante [Anno;

) P'assunzione di cariche sociall presso societd mﬂperaﬁ% (ar{.61, comma 1, del ID.P.R. n.3/19257).

¢} la partecipazione in qlmlii_a dit socio nelle societd in a{:c{)manmla -aempllca ¢ & responsabilita
fimitata, purché H dipendsite st Hmiti all'apporto di capitali senzp rivestire in alcun medo un ruelo
altivo,

d) lo svolgimento dell'incarico di amministratore di condominio relativamente all'immobile ove ¢
fissata l& propria residenza; ' '

&) lo svolgimento di tncarichi tomparanei ed vceasionali retribuiti 2 favore di soggetti sia pabblici che
privatl in qualitd di perito, arbitro, revisore dei conti, membte del nueleo di valulazione o
delf oreanismo [ndipendenie di velutazione, membro (o consulente o esperte) di ccrmm!ssmm
giudicatrict di concorso o di gare dappalta, o commissario ad acta;

[y Pativita di rilevazione statistica, .



Asticolo 5 _
CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE AUTORIZZAZIONI

t. Le singole richieste di antorizzazione nil esercizio di incarichi di cut all’art. 4 dowranno essere valutate

per { dipendenti, dai titolan di posizione organizzativa e, guesti ultimi, dal rosponsabile per la prevenzione

delta corruzions, secondo | seguenti critert;

a) saltuarietd o occasionalitd degli stessi ncl breve periodo,

b} non interfarenza con U attrvitd ordinaria;

¢) natura dell attivitd & relazione con gh mteressi dell” Amministraziong;

) medalitd di svoigimento,

e) itnpegno richiasto,

1y nssenza di contrasto con il decoro, ii prestigio e Uimmagine dell'amministrazionc comunale;

g} crescila professtonale,

2. Noll’effettuare la valutazione Porgano compelente assume, tra Ualtro, il compenso patfulio a indice di

gravosila deli’impegno, e verifica Poventuale contemporanes svelgimento di sheriort incaricln gid

auiorizzate,

3. Liinsieme degli incarichi autorizzati non potraune u}mpﬂrime annualmente un compenso Jordo

superiore & 173 (un terzo) del lraltamente economico fondamentale lordo spettante, fermo restando il

caraltere di occasionalitd ded emgoh incarichl. Resta apphcabﬂe [art.1, comima 123, L. n.662/19%5,

4. L'autorizrazione prescrive, in ogni cuso, che Pincarico:

a) si svolga totalmente al di fuort dell'orario di favaoro,

h} non copprometta, per limpecgno richiesio efo per le modalitd di svolgimento, il completo,

tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti ¢ dei doveti d'ufficio da parte del dipendente

) non venga svalto per soggehti privati che abblano, o abbiano avule nel biennio precedente, ua

intoresse economico significativo in decisioni o altivitd inerenti l'ufficio di appartenenza { art 4, comma

6, D PR n62/2013), '

d) comporli un arFicchimento professionale per il dipendente o per ['Esnte;

e) non si riferisva all'esercizio di una libera professione né comporti la predisposizione di una

organizzazione professionale da parte del dipendenic;

f) non compoiti Mutilizzo di beni, sirumentazion] o informazioni di proprietd deil Amministrazione

Comunale, : ' '

5, L'autorizzazionc non pud superare l'arco temporale di 12 mesi, faiti salvi gli incarichi che, per la

joro natura o in rapione del titolo del conferimento, hanno una durata pluriennale comunque

predeterminata. Tn tal caso la richiesta di autorizzazione dovrd essere preseniata amualmente.

6. Ai fini dell'autorizzazione il singolo Incarico non putrd comungue delerminare un'assonza dal
-servizio { anchie a titolo di congedo ordinario) superiore & 3 giernate lavarative in uno stesso moesc,

fatto sabvo lespletamento dell'incarico che avvenga &l di fuori deli'orario dufTicio.

Arficolo &
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLD SVOLGIMENTO P1 INCARECIIL

i. 1 dipendente che intende svolgere un incarico per i quale non sia prevista uwincompatibilid
assoha, deve presentare domanda di anioriziagione at responsabile di Settore.

2. L'autorizzezione pud essere richiesta anche dai sopgetti pubblct o prwati che intendeno conferive
lincarico. 3
2. La domanda vicne presentata almeno 30 giomi prima dtll‘mmu dello svolgimento deil'incanico,
salvi casi eccezionali debitamentc motivati.

3, Nella domanda deve cssere indicato:

- tipologta dell'incartco;



- foggetto dell'aflivitd;

- sogpetto o favore del quale deve essere svolta Pattivita, precisando nome o ragione sociale del
sogactto conferente, codice fiscale o panita IVA, e ta sede legale,

-l nogo di svolgimento dell attivita;

- 8¢ 8 frafla dt incarico da conferire in base ad una normativa specifica;

- la datg iniziale e (nale prevista,

4. La domanda contienc la dichiarazione, sotto a propria responsabilita, da parle del dipendente:

a) che l'incarico ha caratiere lemporaneo ed occastonale e che non rientra tra i compiti e doveri
duflicio; -

b} che non sussistono situazioni, anche potenziali, di contlitto di intoressi o motivi di incompatibitita,
di diritto o di fatto, secondo fe indicazioni del presente regolamento,

¢) che I'incatico verrd svolto al di fuori dell'orario di lavoro ¢ comunque non determinerd un'assenza
dal servizio supertore a 5 giornale lavorative nello stesso mese:

d) che Yincarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quots e
sommate con alir compensi per incarichi extra-istituzionalt percepiti nef corse dell'anno solave, risulta
superiore al 40% della retribuzione annua lorda percepita dat dipendente rell'escrcizio precedente:

e) che I'incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell' Anministrazione Conmunzle e non ne
dunincggia {'immagine; :

f) che Fincarico non viene svolto per soggeth privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un injeresse ecconomico significativo in decisioni o attivitd merenti ali'Ufficio  di
apparienettza { art.4, comma 6, D PR 0.62/2013},

£} che non si riferisce all'csercizio di una libera professione;

h) che st impegna ad assicurare it lempestivo, puniuale e corretto svolgimenta del compiti d'ufficio:

1) che si impegme a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del comune per lo svolgimento
deftincarico;

1} che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al Responsabile di Settore di eventuali
incompatibilita sopravvenute provvedendo aifimmediaty cessazione dell'incarico. '

5. Al fime di verificare le caratteristiche dell'incarice o delfa carica da aulorizzare, il responsabile pud
richiedere ulieriori clementi di valutazione all'interessato o af soggetto a favore del quale la prestazione
& diretta. In tal case i 30 giorni per listrutioria decomono daila data in cui vengono acquisiti tuttl ali
efementi necessar] all'autorizzazions,

6. Decorsi 30 giotal dal ricevimento defl'istanza, qualora non vengano richicste ulteriori informazion
ai sensi del comma 5, fa domands di autorizzazione s'intende accolta per incarichi presso altre
pubbliche amministrazioni e negeta per incarichi presso altri soggettt.

7. Salvo i casi di cui sopra, i procedimento si conclude cntro 30 giorni dal ricevimento dellisianza
con apposito provvedimento del Respansabile di Settore. If provvedimento da atto dell’assenza di
situaziond, anche potenziall, di conflitto di intereast, di incompatibilits di diritto o di fatto con Mattivita
istiluzionale svolta dal dipendente, ¢ della non sussistonza di esigenze organizzative tali da impedite
Faviorizzazione, tenuto conlo delle necessitd di servizio e dell'impegne richiesto dalfincarico; nel
provvedimento veagone evidenziati anche i vantaggi che ['sutorizzazione all'incarico pub rccare
alf Amministrazione in conseguenza dell'accrescimento della professionalitd del dipendente.

Bl autorizzazione & commnicata all'interessato e, per conoscenza, al Responsabile defla Prevenzione
deila Corruzione e all'ufficio di sepreteria; essa ¢ regisirata, a cura dell’addetto alt’ufficio i sepre(eria,
ir: un apposito Blenco Unico delle autorizzazioni, organizzato in base alf ordine cronclogico.



Articie 7
AUTORIZZAZIONE DI INCARICHE AT TTIOLARI DI POSIZIONE QRGANIZZATIVA

1. L'autorizzazione all'assunzione & incaricht esterni da parte dei Responsabilt di Scttore con Fuinzioni
dirigenziali (incaricati di pastzione organizzativa) vieme concessa §olo ove si tratti di incarichi di
carattere occastonale e temporaneo, in considerazione del fatto che ad ossi ¢ richiesto di destinare ogni
risorsa lavorativa a fempo pieno ed in modo esclusivo all'espletamento dell'incarico dirigenziale
atfidaio.

2. Lo autorizzazioni ai Responsabili di Settore con funzient diripensali sono rilasciate dal Segretario
Comunale, previa istruttoria finalizzata alla vetifica del rispeito defle disposizioni degli arte. 4 ¢
seguenti del presente regolamento,

Articolo §
TNCARICHI EXTRAISTITUIZIONALI
CHE FOSSONO ESSERE SVOLTI SINZA AUTORIZZAZIONE

1. ¥’ sopgetto a comunicazione lo svolgimento delle attivitd a titolo gratuito che il dipendente &
chiamato a svelgere in constderazione della professionalita che lo curetterizza  all'interno
deli' Amministrazione. Entro 5 giorni datla comunicazione, il Responsabile di Settorc di apparlenenza
deve valutare 'eventualc sussislenza di situazioni di conflitto di inleresse, anche potenziale ¢, se del
casn, comunicare al dipendente 1 dintego allo svolgimentia dell'tncarice. _

Ove non ravvisi sfluaziont di conflitto di interesse; anche potenziale, il Responsabile di Settore i
apparienenza con proptia determinazione prende alto dello svolgimento dollincarico entio 15 piorni
dal ricevimento della comunicazione.

A litelo esemplificativo & non csaustivo rientra nell'abbligo di comunicazione lo svolgimenio delle
seguentt atlivitd rese a tifolo gratuito:

a) attivita che sianc espressione det dirittt della persona coslitusionalmente garantiti, quali la libertd
dt associazione e di manifestazione del pensicro {(partecipazioni ad associaziont ricrealive, sportive,
culturali) 1 cul ambili di inleresse posseno interferive con lo svolgimento dell'attivita delfUfficio {art.3
D PR n62/2013Y :

b} attivita presso associaztond ¢ volontariato e socield cooperative a carattere socio- assistenziale
senza scopo di luero (es. assistentc sociale) {art {, comma 64, Legye n.662/1996),

2. I’ soggetta, altres), & mera comunicazione sebbene syolia in forma retribuita, Pattivits di consulente
tecnico d'ufficio, a seguile di ordinanza istouttoria da parte del ghudice ordinario ¢ del giudice
amuministrativo.

3.Mon necessita di autorizzazione né di comunicazione o svolgimento delle attivitd, anche a titolo
oneroso, niconducibili alle categorie di cul allart 53, comma 6, lett. da a) ad f-bis) del d.lgzs.
11, 165/2001,



Articolo 9
DIPENDENTT CON RAPPORTO DI LAVORO
A 'TEMPEY PARZIALL PART O INVERTORE AL 39%

L.H dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore af 50% d quella a tempo
pienc, previa motivata antorizzazione dell'Amminisirazione, pud escreitare altre prestazzoni di
lavoro a cowdizione che le stegse: _

)} non arreching pregiudizio alle esigenze di servizio

b) non siano incompatibill o in conflitto, anche potenziale, con gii interessi dell Amuminisiraziote.

2. Per il rilascio dell'autorizzazione st tinvia agll artt. 5 ¢ 6 del presente regofamento, ad eccezione
delle norme che riguardano i necessaria temporancitd ed occesionalitd della prestazione  exira-
istituzionale, '

3. T medesimi dipendent! possono iscriversi agli Albi Professionali, essere titnlari di partita iva ed
esercitare attivitd professionale purché non intercorrente con pubbliche amministraziont {mt.l, comima
36 bis, Legge n 662/1996 ¢ parere Funzions Pubblica n.6156 del 13.02.2012 ).

Articolo 18

ISCRIZIONE AT ALBI O
ELENCHI PROFESSIONALL

L. B incompatibile con la qualitd di dipendente con rapporto di lavero a tempo pieno o Parzicle
superiore af 30% Tiscrizione ad Al professionali gualora i relativi ordinamenti professionali
richiedanc come presupposto delitscrizione Fesercizio deflaitivits libero professinnale,

2. Qualora ta legpe professionale consenta, commnque, al pubblico dipendente Piscrizione in speciali
elenchi (es. avvocall impisgati presso 1 servizi legali}, o in alhi professionali fes. ingegneri e architetti),
o qualora Piscrizione rientri in un interesse specifico dell' Amuinistrazione Conmunale, i dipendente di
cui sopra, pud iscriversi ad albl professionali restando ferme if divieto di esercitare ’attivitd di. lavoro
subordinato o autonoma salvo che Ia legge o aitra fonte normativa ne preveda Uantosizzazione da parte
defl’ammintstrazione di appartencnza e tale autorizzazione sia staia rilasciata, '

Avrticolo 11

CONCESSIONE DT ASPETTATIVA
PER ATTIVITA TMPRENDITORIALE

1Al fine di favorire ¢ facilitare 1l passaggio del personale dipendente pubbiice 2 forme di favora
alternative, qualt forme di lavoro autorome o imprenditoriale, i diperidenti a lempo indeterminato, a
tempo preno o parziale superiore al 50%, possono usufraire i un periodo di aspettativa non retribuita
por avviare ut'attivith autonoma o imprenditoriale (at. 18 della L. 123/2010).

2. La domanda per wsufinire dell’aspettativa deve esscre presentata sl responsabile di Settore, if quale
la esaming — sulta base dells documentazione allegata e tenendo conto della situazione organizzativa
del settore e del curico di tavoro agsegnato sl dipendente - e & profuncia con provvediniciito motivate
entto 30 giomi, Tale aspettativa pud essere usufruita anche per periodi inferiori all'anno, purché
I'intero pertodo non superi la durata complessiva di un anno nelfa vita lavoraliva del dipendente,



Axticole 12
PRATICANTATO

1. Nel vaso di praticantato obbligatorio previsto dalle legge, ii dipeadente a tompo pieno o con
prestazione superiore al 50% deve formularc richiesta corredata dal parerc del Responsabile di Settore
di assegrazions e dell'impegno a rispeltare le'scgnenti condizioni:

a) che limpegno richiesto non wa in'c-:)mpatibilt con fo svolgimento dei compiti d'ufficio;

b} che ke eventuali assenze dal servizio siano preventwamcnte aulorizzate;

¢} che il dipendente si astenga dal curare pratiche ¢ dal fornire prostaziosi nelle quali possa ravvisarsi
ur: conflitto d'interesse con I Amministrazione,

d} che Fattivitd di trocinio non dissimuli l'esercizio di una libera professionc e sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento dell'esame di abikiazione.

2. 1I Responsabile di Settore adotta il provvedimento di autorizzazione entro 3¢ sior dal rmewmentﬂ

della demanda,

Articola 13
CONDIZION! PER CONFERIMENTO DY INCARICHE AL PROPRI DIFENDENTI

1. L' Amministrazions pud conlerire ai propr dipendenti incarichi per particolari tipt di attivitd non
rientrantl tra i compiti e doveri d'ufficio, qualora ricorrano lo seguenti condiziont:

a} ['tncanco non deve avere ad oggetto ﬂumpiti o mansioni rientranti nel normali doveri d'ufficio del
dipendenie o che comungue rientring tra i compiti-deli'Ufficio efo Setiore di assegnazione,

b) l'awtivita oggette dell'incarice richiede clomenii di forte professionalizzazione rinvenibili I
determinati soggetti dipendenti. dolltinte ed acquisiti degli stessi in virtu di esperienze mndmie
internamente cd esternamente all'Ente stcssu

¢} it dipendente non dave irgvarsi in mtuﬂrmm di conllilto, anche potcnﬂale di inieresse netlo
sw}lglmantn dell'ingarico ;

d) {'incavico deve cssero wmpmh:ie con il corretto ¢ tempestive espletamento dei dovert d'ufficio dei
dipendenie.

2. Sono fatte salve be condizioni ostﬂnve previste dallfari 35 bis del D.Lgs. n. 1652001, come introdotio
dalla Legee 0, 190/2012 per la partecipazione a mmmlssmm di. concorso o di gara. '

Articolo 14
CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL (H)NFERIMEN TO DELLINCARICO

1. Nel rispetto dei criterd di cui all'art 13, lincarico al dipendente & aulorizzato dal Responsabile del
Settore di assegnazione, previa ricognizione delle professionalith presenti nell'Bnte cosl da qet:—:m{mare
quella maggiormenle rspondente al contenuto defl'incarico da conferire,

2. Alla swtorizzazione dovrd essere aliegato il curriculum del dipendente individuato e lo schema di
disciplinare dal quale devono risulfare natura cd oggetto dell'attivitd ‘e compenso lordo previsto,
detesminalo sulla base delle tariffe professionali o delle normative di riferimento; per lo attivita prive
di tariffe professionali i compense & determinato dall'atta di conferimento dell'incarico sulla base d
criteri oggellivi attinenti alla professionalitd e allimpegno richiesti,



3. Sono fatte salve lc disposizioni di cul all'art s, comma 9, DL 0.95/2612, convertito daila legge
1.135/2012, seconda cui non possono esserc attribuiti incarichi di studio e di consulenza a sopg ettl, gid
appartenent! ai ruoli de! comune & coflocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso del T'ultimo
anno di servizin, funzioni e atfivitd corrigpondenti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio ¢ di
censulenza.

Articolo 15
OBEBLIGHI DPEL DIFENDENTE INCARICATO .

1.01 dipendente cui sia conferito un incarico at sensi def presente Regolamento ha Fobbligo:

a) di svolgere l'attivitd al di fuori dellorario di Javaro e comungue al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinaria all'Bnte in virtd del rapporio di pubblico impiego;

b¥ di non utilizzare per ko svolgimento dell'attivitd tocali, mezzl o strutture deliEnte se non previa
espressa antorizzazione,

) di rendere picnamente compatibili fo svolgimenfo delf'attivitd eggeile dell'incarico con guetla
resa in forza del rapporto di pubblico impiego o con quelle eventualmente rese a favorc di altrl
sopgetti pubblici o privati In ragione di aliri incarichi ussegnati ai sensi defl'art.53 d.igs. n.163/2001;

d) di non utilizzare i risultati delf'attivitd oggelto dell'incarico conferito dalfAmminisitazions per
fini personali o in relazione ad altri incarichi esternt .

Articolo 16
REVQCA E SOSPENSIONE DELL INCARICO

1. L'Amministrazione comunale pud sempre revocare {incarico conferito o auterizzato al dipendente
qualora Fisulti compromesso il buon andamento dell’attivild amministrativa o sopravvengano
condizioni di conliilto, anche potenziale, di intercssi o di incompatibilitd & fatlo o di dintto, 0 qualore
vengano cotitestate violazioni alfe norme che disciplinanc il regime degli incarichi, o

2. Grava sul dipendente Poncre di comunaicare tompestivamente al Responsabile di Seitore di
appartenenza {al Sepretaric Comunale per j Responsabili di Settore) it sopravvenire di condizioni ds
incompatibilith o di conflitto di interessi o qualsiasi altra causa ostativa alla continuazione
dell'imearico. :
3. Tn caso di revooa dell'incarico it dipendente ha diritto al compenso per Vattivité svolia fino a quel
piomento. . _ : '
4. L'autorizzazione allo svolgimenta di incarichi esterni concessa e I'efficacia degli incarichi conferiti
af sensi del presente regolamento possono essere tempornneamente sospesi o defimilivamente revocati
per gravi esigenze di servizio che richiedono la presenza deil'inieressato in orario di lavoro ordinario o
struordinaco coincidente con io svolgitmento defle prestaziont esterne. '

Avrticalo 17
VIOLAZIONE DELLE N{}RME N MA’I‘ERI& D3 INCOMPATIBILET A

1.It Responsabile di Scitore ¢ # Segretario Comunale, in base alle rispettive competenze, vigilano sul
rspetlo delle regole in matera di incompatibilitd, cumule di impicghi ed lacarichi di lavoroe da parte
dei propri dipendenii, al fine di evilare pratiche Hiecite di doppio lavoro. '



Pertanto, ove il Responsabile di Seitore accerti che il dipendente svalge alira attivitd [avorativa senza
la prevista aulorizzazione e ne accerti Uincompatibilita con lo svolpimento del compiti d’wificto,
procede a dilfidare il dipendenle a cessare, ai senst defl'art.63 DR, a3/1957, la silngzione di
incompatibititd cntro 15 giomni, pena la decadenza dall'impiego.

2. Contestunalmente alla diffida, il Responsabile di Settore provvede all'avvio del procedimenio
diseiplinare, mformande 'Ufficto Procedimenti disciplinari.

3. Al senst deblart. 53 del d.lgs. n.165/2001, il compenso dovuto per le prestaziont cventualmente
svolte senza la preventiva autorizzazione o che cecedono i limiti regolamentari deve essere versato dal
dipendente sul conto dells tesorera comunale per csscre destinate &l fondo di produitivitd. Nel caso il
dipendenie non provveda al versamento, 'Amministrazione procederd al recupero delle somme dovute
mediatte fratiemita sulla retribuzione.

4.La violozione del divieto di svolgere attivitd di lavoro subordinato o autonomo (tranne che la legge o
altra fonte normativa ne prevedano lawtorizzazione rilascisty dalf Amminisirnzione di appartenenza e
"autorizzazions 12 staty coneessa), o 1a mancata comuticazions di wnizio di aitivitd o di diversa alfivitd
da parte di chi usulruisce del part-time in misura part o inferiore al 50% del tempo pieheo, o le
informazionl pon veritiers tn materia comunicate dal dipendente, costituiscono giusta causa di recesso
dal rapporlo di lavore, in base all’art. 1, comma 61 della L. 662/1996.

4. Le violazion! di minore gravitd al preseste regolamento sono sanzionite can 1 divieto di assumere
incarichi di qualurgue fipe per un periodo da uno a tre anni.

Articolo 18
SERVIELYD) ISPETTIVO

. L'enie s impegna a garantire if pieno lutaonamento del Servizio Ispettive interno previsto
dalf'art. I, comma 62, della Legpe n.662/1996 deputato al controllo sngli incariche esxira istiluzignali
svolli dai dipendenti comunali e sulle preserizioni del presente regolamento.

2. Al funzicnamento del Servizio Ispetiive verra disciplinato con apposiio Regolamento.

3. Nelle more detla formale costituzione e fino ella sva attuazione, le funzioni del Scrvizio Ispellivo
sono svolte dai responsabili di Settore per 1 dipendentt di competenza e dal Segretario Comunale per i
Besponsabili di Settorc.

Articalo 19
GISPOSLAHONT FINALL ED ENTRATA 1IN VIGORE

}.Per tutto quanto noa disciplinate dal presente Regolamento si rinvia alle norine vigenti,

21l presente regolamento sara revisionain enfro due anni dabla sua entrata in vigore, in base ai risultati
defla sua applicasione e det referti sul monttoraggio dell’ attuazions del Piano Triennale di prevenzione
della cormiziane;

3.1l presente Regolamento entrerd in vigore it quindicesimo giorno dalla sua pubblicazione ail’ Albo
pretorio successiva alln esecutivitd della deliberaszione che lo approva. Dalbentrata in vigore del
presente regolamento cesseranne Pefficacia e UapplicabilitA di altre norme ropolamentari non
compatibili con le disposizioni del presente regolamento, '
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Letto, confermato ¢ sottosetitia:

L'ASSESSORE ANZIANO 1.

M, Gerlandg P

i sotfoseritio sepretario comunate, visti gli atti di ufficio ¢ su conforme attestazione det Messo comunale,

CERTIFICATO DI FURBBLICAZIONE
fArt 31 LR 3A2/199 0 44 e amii. g art, 32 Lepae G920

alttesta

chio ] presente provvediniento & pubblicato per quindic gior consecutivi dalla data odicrina all'Albe Preforio
onling, istituito ai sensi e per gli offeti di i all'articolo 32 delly legee T8 mupno 2009, n, 60 su sito
istituzionate del Comue.

Realmonte, i
IL MESSO COMUNALE 1L SEGRETARIO COMUNALE

Datt.ssx Mercedes Velta

1 setrosetitto Segrelacio comunalg, visti gl att duilicio,
affcsia
che la presonte deliberazione:

(x| & diventata escontiva il

[ perché dichiarata di immediata escoutivita {art. 12, comma 2, LR, n. 44/91);
L1 decorsi dioct giorni dalla data della pubblicazions (art. {2, comma 2, LR 44/91);

Dalla resiclenza municipals, 1t
IL SEGRETARIOQ COMUMNALE
Dot ss2 Mercedes Vaila

. 8

W Ddibiorozione di G L., 40, __rzm?-csggmu:“@muunzmm-;&mm.mrswmPaauummwuunz_iﬂmﬁ|:=J;oummmk:1ﬂ
RIS EAURAISTIOLIONALL VIETATL I DBI CRIVERT TER I, CONTERIMENTO I 1 ATITORI AZIONT: PRACHLT INCARICH)
g ERTRATSTITUZERALL AL PEIEON ALE, DIPENEWNTE,




